Утверждаю
Директор школы О.А.Денисова
Программа МБОУ СОШ №1

г. Спасска Пензенской области

психолого-педагогической поддержки

профессионального самоопределения учащихся.

Программа предназначена для учащихся 8-9 –х классов.

Цель:  предупреждение трудностей профессионального самоопределения.

Задачи программы:
- активизация постановки и принятия проблемы профессионального самоопределения;

- осознание жизненных ценностей и смыслов профессиональной деятельности;

- содействие в определение профессиональных интересов и склонностей;

- содействие в построении идеального и адекватного образа профессии;

- активизация самопознания;

- содействие в построении адекватного образа «Я»;

- развитие умения выделить профессионально важные качества профессий;

- активизация размышлений о соответствии собственных качеств и требований профессии;

- развитие умения принимать решения;

- развитие рефлексии.

Программа включает классные часы (4 часа) и тренинговые занятия (12 часов).
Тема 1. Профессии в нашей жизни (классный час)
Цель: активизация постановки и принятия проблемы профессионального самоопределения.

1. Вступительное слово о значимости выбора профессии в жизни человека

2. Матрица выбора профессии

Учащиеся объединяются в подгруппы. Каждая подгруппа получает вариант бланка «Матрицы выбора профессии». 

Задание - заполнить его, записав соответствующие профессии в ячейки. На основе работы команд составляется общая матрица.

	Вид деятельности
	Сфера деятельности

	Человек
	информация
	техника
	искусство
	животные
	растения

	Управление
	
	
	
	
	

	Обучение
	
	
	
	
	

	Оздоровление
	
	
	
	
	

	Создание
	
	
	
	
	

	Изучение
	
	
	
	
	

	Защита
	
	
	
	
	

	Контроль, оценка
	
	
	
	
	


Если учащимся не удается полностью заполнить матрицу.

Вывод о недостаточности знаний о мире профессий.

Тема 2. Проблема выбора профессий (классный час)
Цель: мотивация к предстоящей тренинговой работе.

1. Вступительное слово о возможных ошибках в выборе профессии.

2. Схема выбора профессии.

3. Ведущий. Что нужно для правильного выбора профессии (знание профессий, знание своих интересов, способностей и качеств, знание рынка труда). Все это можно изобразить в виде схемы, где:
Х – хочу; М- могу; Н – надо.
В месте их пересечения и располагается правильный выбор профессии.

Задание: напишите, что характерно для ваших «хочу», «могу», «надо»; кем бы вы хотели стать, каковы ваши способности, качества, какие профессии наиболее востребованы сейчас в городе.

 Если учащимся не удается написать все характеристики либо они необоснованны.

Вывод: о недостаточности знаний, умений для выбора профессии. Информация о задачах профориентационного тренинга.

Тема 3. Знакомство.
Цель: снятие тревоги участников, мотивация на активную работу.

Рассказ ведущего о задачах и методах тренинговой работы. Отличие тренинга от урока. Обсуждение и принятие правил группы.

Выработка ритуала приветствия. Рефлексия участниками своего эмоционального состояния, готовности к работе.

«А вот и я!»
Цель: знакомство.

Участники встают в круг и опускают вниз глаза. По команде все поднимают глаза.

Задача – поймать взгляд того, кто меньше всего знаком. Участники, поймавшие взгляд друг друга, образуют пары. Процедура продолжается до тех пор, пока все участники не найдут себе пару. Задание в парах: за 5 минут как можно больше узнать о своем партнере. Затем организуется представление каждым участником своего партнера в группе.

Тема 4. Идеальная профессия (3 часа).
« Я хочу от жизни все».

Цель: осознание жизненных ценностей.

Ведущий: Я хочу напомнить вам рекламу пепси: «Бери от жизни всё». Возможно, каждый хотел бы взять от жизни все, что ему нужно. Что вы в первую очередь хотите в жизни, от жизни? Покажите это каким – либо движением.

Другие участники повторяют показанное движение.

«Ценностные ориентации»

Цель: соотнесение жизненных ценностей с профессиональными и жизненными стереотипами.

Участники объединяются в команды. Каждой команде предлагаются на карточках следующие ценности:

- здоровье

- интересная работа

- наличие хороших и верных друзей

- слава, признание окружающих

- познание, интеллектуальное развитие

- общественная и политическая активность

- развлечения, приятное времяпровождение

- свобода, самостоятельность

- счастливая семейная жизнь

- творчество

- обладание модными и престижными вещами

- бескорыстная забота о благе других

- жизнерадостность, чувство юмора

- умение логично мыслить, принимать обдуманные решения

- твердая воля, умение не отступать перед трудностями

- терпимость к взглядам и мнениям других

- честность

- трудолюбие  
Необходимо проранжировать эти ценности с точки зрения того, какие из них позволяет реализовать образ жизни одного из следующих профессиональных социальных стереотипов:

- домохозяйка

- верующий человек

- бизнесмен

- рабочий

- представитель шоу – бизнеса

- безработный

- студент

- пенсионер

- учитель

- преступник

Далее участники по очереди вытягивают карточки с ценностями и называют профессии, в которых есть наибольшие возможности для реализации указанной ценности.

«Идеальная профессия».

Цель: содействие построению идеального образа профессии.

Ведущий спрашивает, какую профессию можно было бы назвать идеальной?

Участники объединяются в команды по сходству представлений об идеальной профессии. Задание командам – после обсуждения показать сценку, иллюстрирующих их представления.

«Для чего мне работать?»

Цель: осознание смыслов профессиональной деятельности.

Ведущий рассказывает об опросе, проведенном психологами среди представителей различных профессий. 

Их спросили: «Если бы вы были настолько материально обеспечены, что могли бы не работать, чем бы вы тогда занимались?» Большинство ответили, что все равно работали бы. Почему?

Организуется групповая дискуссия.

«Ищу работу»

Цель: содействие построению идеального образа профессии в соответствии с жизненными ценностями.

Моделируется собеседование при приеме на работу. 

Трое участников принимают на себя роли соискателей и договариваются, кто будет носителем жизненных ценностей «семья», «интересная работа», «деньги». Ведущий в роли работодателя проводит собеседование. Входе беседы он сообщает условия работы. Ими могут быть: возможность переработок, значительная удаленность работы от местожительства, неоплачиваемые больничные, негарантированный отпуск, отсутствие стабильного оклада, высокий риск, интересная работа,  хороший коллектив, конфликтный коллектив, большие стрессы, ненормированный график и т.п. Соискатели отвечают, соответствует ли данная работа выбранным ценностям. Остальные участники пытаются определить эти ценности.
«Руанский собор».

Цель: осознание смыслов профессиональной деятельности.

Ведущий рассказывает притчу:

В славном городе Руане на стройке работали три каменщика. Им задали один и тот же вопрос: «Что ты делаешь?» Один ответил: «Я кладу кирпичи». Другой: «Я зарабатываю себе на хлеб». Третий: «Я строю Руанский собор».

В ходе обсуждения определяется, что ответы каменщиков демонстрируют три позиции – выполнять отдельные операции, не задумываясь, зачем это нужно; задумываться не о содержании работы, а лишь о материальном вознаграждении; видеть общую цель деятельности, свой вклад в ее достижение.
Как бы ответили на этот вопрос с тех же позиций представители  профессий: врач, модельер, архитектор, уборщик и др.?

Тема 4. Мои профессиональные интересы и склонности (классный час)

Цель: содействие в определении профессиональных интересов и склонностей.

1. Актуализация знаний

Ведущий. На прошлом классном часе мы обсуждали составляющие прави

льного выбора профессии. Давайте вспомним, каковы они («хочу», «могу», «надо»). Сегодня мы более подробно остановимся на первой составляющей – «хочу».

2.Знакомство с понятиями «профессиональные интересы» и «профессиональные склонности».

3. Определение профессиональных интересов и склонностей
Учащиеся выполняют методику Л.Н. Кабардовой «Опросник профессиональной готовности» и подсчитывают полученные результаты.

4. Знакомство с классификацией профессий Е.А. Климова

Интерпретация результатов опросника.

5. Подведение итогов.
Тема 5. Какой Я? (3 часа).

«Похожие и непохожие».

Цель: активизация самопознания.

Ведущий приглашает в круг одного из участников на основе сходства с собой (желательно по каким – либо внутренним качествам). Этот участник таким же образом приглашает другого. Так в круг выходят все. Затем последний участник называет того, с кем они чем – то непохожи, и предлагает ему сесть. Тот приглашает сесть другого непохожего на него участника. Так все садятся на свои места.

«Неужели это я?»

Цель: стимулирование самопознания.

По кругу предлагается пакет с различными небольшими предметами. Каждый участник выбирает любой понравившийся ему предмет. Около двух минут рассматривает его. Затем участники образуют пары. Впаре каждый рассказывает о себе от лица выбранного предмета. Затем меняются предметами и рассказывают о себе от лица предмета партнера.

«Уровень притязаний».
Цель: активизация самопознания.

Каждый участник готовит 4 таблицы 10* 3 см с ячейками 1см. УП – уровень притязаний, УД – уровень достижений.

Инструкция: Подумайте, сколько «плюсиков» вы сможете нарисовать в первой таблице за 10 секунд. Это число укажите рядом с табл. 1(УП 1=...).


Теперь по сигналу начинайте рисовать «плюсики» (10 секунд) . Подсчитайте их количество и запишите рядом с табл. 1 (УД1=...).


Учитывая ваш опыт рисования «плюсиков», подумайте, сколько вы сможете нарисовать их во второй таблице, укажите это число (УП 2 =...). По итогам выполнения запишите результат (УД 2=...).

Процедура повторяется для 3-й и 4-й таблиц. Длительность выполнения третьего задания – 8 секунд (для искусственного создания ситуации неудачи).


Уровень притязаний вычисляется по формуле:

УП= (УП 2 – УД1)+ (УП 3 – УД 2)+ (УП – УД 3)
                                             3
Результаты 3,1 и выше – очень высокий уровень притязаний (человек берётся за непосильное);

от 1 до 3 – высокий УП (постоянно стремится к улучшению результатов);

от – 1,4 до 0,99 – умеренный УП (решает поставленные задачи, но не стремится улучшить результат);

- 1,5 и ниже – низкий УП (ставит слишком легкие цели).

Обсуждение: к чему может привести высокий \ низкий уровень притязаний, завышенная \ заниженная самооценка.

«Я самый лучший или я ничего не стою?»
Цель: содействие формированию адекватной самооценки.

Участники разделяются на подгруппы. Задача – обсудить и представить сценку из жизни подростка с заниженной \ завышенной самооценки.

«Я умею.....»

Цель: содействие формированию адекватной самооценки, активизация саморазвития.

У частники по очереди говорят о себе: «Я умею хорошо делать....» - показывают жестами названное действие. «Это может пригодиться мне... в такой-то работе». Другие участники повторяют выполненное движение.

«Я хочу научиться»

Цель: активизация саморазвития.

Участники по очереди говорят о себе: «Я хочу научиться делать..» и показывают жестами названное действие. «Это нужно мне, для того чтобы...» Другие участники повторяют выполненное движение.
«Мнения»

Цель: содействие формированию адекватной самооценки.

Один участник выходит за дверь. Другие высказывают свое мнение о его качествах, способностях. Затем участника приглашают в комнату и сообщают ему названные характеристики. Он должен отгадать, кто высказал о нем то или иное мнение. Если он отгадал, то этот участник сам выходит из комнаты.

«Профессионально важные качества»
 Цель: активизация размышлений о соответствии качеств требованиям профессии.
Участники делятся на команды. Выбирается предмет профессиональной деятельности (одинаковый для всех команд): человек, информация, техника, искусство, животные и растения, продукты, изделия, природные ресурсы. Задача – за 3 минуты команды должны записать как можно больше качеств, характеристик человека, работающего с выбранным предметом труда. Затем определяется команда, написавшая наиболее точные характеристики.
«Отгадай предмет труда».

Цель:  активизация размышлений о соответствии качеств требованиям профессии.


Участники делятся на две команды. Одна загадывает любой предмет труда и называет характеристики, качества человека, необходимые для работы с этим предметом. Задача другой – с помощью как можно меньшего количества подсказок отгадать, о каком предмете труда идет речь. Затем команды меняются ролями.
Тема 7. Профессионально важные качества (ПВК). Самооценка ПВК (классный час).
Цель: содействие развитию умения выделять ПВК профессий.

1. Вступительное слово о второй составляющей правильного выбора профессии – «могу».

2. Знакомство с понятием «ПВК». ПВК для разных типов профессий.

3. Определение уровня самооценки
Учащиеся на тетрадном листке в клетку рисуют 20 шкал: вертикальные 

отрезки длиной 10 см. Точкой  обозначается центр каждого отрезка. На концах отрезка располагаются полярные максимальные проявления качества, а в  центре находится минимальная «нулевая» выраженность качества. 

	организованность
	неорганизованность

	доброжелательность
	недоброжелательность

	усердие
	лень

	аккуратность
	неряшливость

	честность
	лживость

	обязательность
	необязательность

	ответственность
	безответственность

	внимательность
	невнимательность

	инициативность
	пассивность

	дисциплинированность
	недисциплинированность

	настойчивость
	не настойчивость

	решительность
	нерешительность

	добросовестность
	недобросовестность

	пунктуальность
	неточность

	находчивость
	не находчивость

	критичность
	не критичность

	целеустремленность
	разбросанность

	надежность
	не надежность

	самостоятельность
	не самостоятельность

	уверенность в себе
	неуверенность в себе


 Учащиеся на каждом конце отрезка пишут наименование качества в соответствии с данным списком:
честность



скромность



гуманность

лживость



нескромность


не гуманность

Инструкция: Представьте, что на первом отрезке расположены все люди Земли, причем вверху находятся самые организованные, а внизу – самые неорганизованные. Вам необходимо найти свое место среди всех этих людей, отметив его крестиком на отрезке. Так нужно сделать на всех отрезках.

Далее подсчитывается количественное выражение сделанных оценок. Центр отрезка – «0», верхняя граница отрезка – «+10»,нижняя граница – «-10». 

Производится подсчет среднего значения всех оценок для каждого. Адекватной можно считать среднюю оценку для мальчиков от +1 до +3 баллов и для девочек от 0 до +2 баллов.

4. Подведение итогов.

Тема 8. Я и профессия (2 часа)
«Кинофильмы».

Цель: актуализация знания о мире профессий.

Один участник называет имя любого другого (бросает ему игрушку) и называет известный кинофильм. Тот должен перечислить профессии, представителями которых являются герои фильма.


Можно провести  это упражнение по – другому. Ведущий называет любую профессию. Участники должны по кругу называть фильмы, герои которых являются представителями этих профессий. В том случае, если участник затрудняется назвать фильм, он может задать другую профессию.

«Эти ужасные профессии»
Цель: содействие в построение адекватного образа профессии.


Выбирается «герой» игры. Два участника принимают на себя роли родителей героя, один – роль классного руководителя, остальные – роли друзей или учителей.

Ведущий. Я представляю вам нашего героя, немного расскажу о нем. Ничем примечательным он не выделяется, никаких особенных достижений в его жизни нет. Самая яркая черта, которую можно отметить, - это то, что он очень избалован. Ему хочется всего самого лучшего, и во всем он находит недостатки. Вот недавний пример: просил родителей подарить ему на день рождения сотовый телефон. Они купили ему самую дорогую модель, с фотоаппаратом, с видеокамерой. Так ему не понравилось: говорит, размер кнопок не тот! И так во всем. Да, сейчас он в девятом классе. Пришла пора выбирать профессию.....


Участники из своих ролей советуют герою, какую профессию ему выбрать, описывают ее достоинства. Герой во всех предлагаемых вариантах видит недостатки.


Обсуждение: позитивные и негативные стороны профессии. 
«Стажеры – инопланетяне».

Цель: содействие развитию умения соотносить качества работников с требованиями профессии.

Выбирается два добровольца на главные роли.

Инструкция: Планета Земля недавно  установила контакт с другой цивилизацией. Начался период интенсивного изучения друг друга. Вот два специалиста – инопланетянина, изучающие профессиональный труд, прибывают в одну земную организацию, чтобы попробовать некоторые земные профессии на себе.


Далее определяется профиль  предприятия и его структурные подразделения (планово-экономический отдел, бухгалтерия, отдел кадров, транспортная служба, охрана и пр.). Названия подразделений записываются на доске. «Инопланетяне» в коридоре придумывают свой облик, отличающийся от облика жителей Земли, при условии, что их рост не должен превышать 3м, а вес – 500кг.

Другие игроки выбирают подразделения, которыми они будут руководить, и продумывают, какие испытания они могут предложить инопланетянам, чтобы определить их готовность работать в данном отделе.


Инопланетяне рисуют на доске и комментируют свой облик, сообщают о своих привычках, особенностях и образе жизни. Далее организуются игровые профессиональные пробы для инопланетян.


Подводятся итоги: на каких должностях смогут работать инопланетяне.

«Тема 9. Я учусь принимать решения (2 часа)

«Потерпевшие кораблекрушение»

Цель: содействие развитию умения принимать решения о профессиональном выборе.


Упражнение проводится методом «мозгового штурма». Участники делятся на подгруппы, каждой из которых предлагается ситуация профессионального самоопределения.


Пример ситуации: Таня учится в 9-м классе. Она пока не знает, кем хочет стать. Учится Таня средне и не хочет продолжать обучение в 10-11-м классах (хотя по некоторым предметам у нее хорошие оценки: по биологии и литературе). Танина мама настаивает, чтобы Таня закончила 11 классов и поступила в медицинский институт. Но девушку это не ни очень привлекает, так как в медицинском институте надо много учить, и она боится, что не справится. Подруги уговаривают Таню пойти после 9-го класса в колледж учиться на бухгалтера, и Таня, скорее всего, согласиться, так как для нее главное в жизни – это общение и без подруг ей трудно. Как поступить Тане?


По окончанию мозгового штурма представитель каждой группы озвучивает принятое решение, в ходе обсуждения оценивается его адекватность.

Тема 10. Путешествие по пройденным занятиям.
«Аплодисменты»

Цель:  стимулирование активной позиции в профессиональном самоопределении.


Один из участников выходит из комнаты. Остальные загадывают любое действие. Задача участника – отгадать, что ему надо сделать, по реакции участников: если выполняемые действия приближают к цели, участники громко аплодируют, если нет – аплодируют тихо.


Обсуждение: что помогло выполнить задание? (Собственная активность, пробные действия). 

Вывод: активность способствует достижению цели, в том числе и цели профессионального самоопределения.

«Я сейчас \ Я через 10 лет».

Цель: соотнесение образов «Я» и профессии.


Участники выполняют два рисунка: «Я сейчас» и «Я  через 10 лет». В рисунок «Я через 10 лет» необходимо включить элементы, указывающие на принадлежность к определенной профессии.

«Символ группы»

Цель: завершение работы в группе в положительном эмоциональном настрое.


Участники образуют команды. Задача каждой – нарисовать символ и девиз групповой работы, дать ему название. Затем команды объединяются с целью составить общий символ и девиз групповой работы. Этот девиз записывается на ватман, на который приклеиваются стикеры с пожеланиями, мнениями участников по поводу завершившихся занятий.
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