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<<Toqrca pocra>> MEoy Com Nbl r.CnaccKa fleHceHcrcofi o6.nacrr.r

1. O6urne rololreHHq
1.1.I]enrp o6pasoBaHvfl qrzQponoro n ryMaHr.rrapHoro npoQnnefi <To.{Ka pocrp)

(auee - I{eHrp) cos4an B Irerqx pa3Br4Tufl Lr peuult:,arrnt4 ocHoBHbrx H AorroJrHnTeJrbHbrx
o6qeo6pa3oBarenbHbrx rrporparrarra qzQpoBoro, ecrecrBeHHoHayr{Horo 14 ryMaHr4TapHoro
upoQunefi.

1.2. I{enrp flBlrflercfl crpyKTypHbrM rroApa3AeneHr,reM o6paeonare6nofi
opraHu3aquu MEOY COIII J\llr.Cnaccra (4anee 

- Vvpex4eur.re) 14 He flBnflercfl
OTAeJIbHbIM IOpLIAI,IqeCKI4M JII,IIIOM.

1.3. B csoefi Ae{reJIbHocrI4 I-{enrp pyr(oBoAcrByercfl (De4epanrHbrM 3aKoHonr or 29
4er<a6pr 2012 r. J{s 273-@3 <06 o6pa3oBaHnv s PoccHftcrofi (De4epaqzu), Apyrr{Mr4
HopMarI4BHhIMI4 AoKyMeHTaIr,tu MznvcrepcrBa rrpocBe[IeHr4.s Pocczficxofi (De4epa\kr4,
I'IHbIMI4 HopMarI,IBHbIMt4 npaBoBblMz aKTaMr4 Poccnficxofi Oe4epaqzu, nporparrarraofi
pa3BLrrr4fl I{eurpa Ha reKylrluit ro4, rrJraHaMr4 pa6orrr, yrBepxAeHHbrMr4 yqpeAr4TeJreM v
Hacrof, rur.rru lloloxeHr4eM.

1.4. I]enrp r cnoefi AetrenbHocrl4 noAqu Hrercfl AlrpeKropy Vupex4euur.
2. Iletu, 3aAarru, Qynrcquu AeqrerbHocrrr l{eHrpa

2. I . OcHoBHbrMr4 rlenf,Mr4 I_{enrpa rBJrrrorcf, :

co3AaHI4e yclonufi Ant BHeApeHvrfl Ha ypoBHf,x Har{EurbHoro o6rqero, ocHoBHoro
o6ulero u (utrur) cpeAHero o6ulero o6pasonaHr,rr HoBbrx MeroAon o6yuen Lrfl u BocrrvraHr4fl,
o6pasonareJlbHblx TexHonoruit, o6ecrteqllBarcrqnx ocBoenze o6yuarcqr.rMr4cr ocHoBHbrx

.II O II O JIH 14 TE JI bH bIX o6tr1eo6pa3oBarenbHbrx rpofpaMM qr.rQponoro,
ecrecrBeHHoHayqHoro, TexHnqecKoro r4 ryMaHr.rrapHof o upoQunefi ,

ooHoBJreHrre coAep)KaH[fl r,r COBeprxeHcTBoBaHr4 e MeroAoB o6y.rennx npeAMerHbrx
<<Ocnosbr 6esonacHocrr4o6nacrefi <<Texnolorufl>>. <ZnQopvrarr4Ka)),

xr.I3HeAe.[TeJrbH O CTU>>, << PO 6OTOTeXHLTKa> <<LL[ axM aTbr)) .

2.2.3ata'rz I{enrpa:
2.2.1. o6nosreHl4e coAep>KaHr4fl rrperroAaBaHvrfl ocHoBHbrx o6qeo6pa3oBarenbHbrx

nporpaMM rlo npeAMerHbIM o6lacrsu <Texsolorvrfl>>, <ZnQopvrar7Ka), <OcHosbr
6egouacHocrH )KI43HeAetreJIbHocrn>, <Po6ororexHr4Ka)) <[[axrraarbr)) Ha o6Houeuuona
yue6noru o6opy4on aHuu;

2.2.2. co3AaHple ycnonufi AIIA peuwrcarlrl pa3HoypoBHeBbrx o6qeo6pa3oBareJrbHhrx
[porpaMM AononH]ITeJIbHoro o6pa:onannr qzQponoro, ecrecrBeHHoHayrrHoro,
TexHurrecKoro Lr ryMaHtrrapHoro upoQranefi ;

2.2.3. co3AaHlre IIeJIocrHofi cncrerubr AorroJrHuTeJrbHoro o6paroBaHufl n I-{eurpe,
o6ecne'IeuHofi eALIHcrBorra yve6nux 14 BocIII{TareJrbHrrx rpe6orlauuit, npeeMcrBeHHocrbro

AonoJrHr4TeJrbHoro o6pasonanua, a raKxe eAr4HcrBoM

coqnalruofi KyJrbrypbr,
pacrxr4peHl,re rlo3HaBaTeJrbHbrx

npoerruofi Ae{TeJrbHocrr4,
I4HTepeCOB IIIKOJIbHLTKOB, HO

colepxaHr,rt
MeTOAt4qeCKr4X

2.2.4.
HarrpaBneuuofi

ocHoBHofo u
rroAxoAoB;

@opurapoBaHr{e
HE TOJIbKO HA



и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности 

обучающихся; 

2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и 

дополнительного образования с использованием соответствующих современных 

технологий; 

2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, 

разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей; 

2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие 

медиаграмотности у обучающихся; 

2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на 

проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся 

Центра в мероприятиях муниципального, городского, 

областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня; 

2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе 

Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного 

образования, проектную, исследовательскую деятельность. 

2.2.10. развитие шахматного образования; 

2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию 

педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих 

основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, 

естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.  

2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением 

Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как: 

- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные 

общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, 

гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках 

реализации этих программ; 

- выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной 

деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской 

общественности 

2.4. Центр сотрудничает с: 

- различными образовательными организациями в форме сетевого 

взаимодействия; 

- использует дистанционные формы реализации образовательных программ  

3. Порядок управления Центром 

3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения 

образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной 

организации по согласованию с Директором Учреждения. 

3.2. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения 

назначает распорядительным актом руководителя Центра.  

Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора 

Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по 

совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог 



образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по 

совместительству.  

Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором 

Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда. 

3.3. Руководитель Центра обязан: 

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром; 

3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы 

расходов Центра с директором Учреждения; 

3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, 

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач 

Центра; 

3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы 

Центра; 

3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 

уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

3.4. Руководитель Центра вправе: 

3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу 

которых осуществляется приказом директора Учреждения; 

3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и 

осуществлять контроль за его реализацией; 

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 

деятельности Центра; 

3.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию 

и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра; 

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также 

законодательству Российской Федерации. 
 

 


